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Umwelterklärung
Heidrive GmbH und Pasotec GmbH
Gemeinsame Erklärung der Heidrive GmbH Kelheim und der 
Tochtergesellschaft Pasotec GmbH zu den Umweltauswirkungen 
ihrer Unternehmenstätigkeiten im Rahmen des Umweltmanagementsystems 
der Europäischen Union nach EMAS
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Wir bei Heidrive und Pasotec fühlen 
uns verpflichtet, unseren Beitrag zum 
Umweltschutz zu leisten.

Helmut Pirthauer, 
Geschäftsführer (CEO) 
Heidrive GmbH & Pasotec GmbH
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Die Heidrive GmbH ist bereits seit 

1961 in Kelheim beheimatet. In 

dieser Zeit haben sich die Firma 

und der Standort Kelheim wei-

terentwickelt. Inzwischen ist die 

Heidrive GmbH einer der größten  

Arbeitgeber der Region. 

Auch unsere Wahrnehmung der 

Umwelt hat sich geändert. Uns 

ist bewusst geworden, dass wir 

auf unsere Umwelt achten und sie 

schützen müssen. Nur so können 

wir unseren Lebensraum und auch 

unseren Lebensstandard erhalten. 

Das Thema Umweltschutz nimmt 

bei Heidrive als produzierendem 

Unternehmen seit langem einen 

hohen Stellenwert ein. Schon bei 

der Entwicklung unserer Motoren 

orientieren wir uns an Öko Design 

Standards. Unser Qualitätsma-

nagementsystem ist seit 1995 

nach DIN ISO 9001 zertifiziert. Seit 

Vorwort
 

Helmut Pirthauer, Geschäftsführer (CEO) 
der Heidrive GmbH und der Pasotec GmbH

2005 verfügen wir außerdem über 

ein zertifiziertes Arbeitsschutzma-

nagementsystem. Im Rahmen 

dieses zertifizierten Qualitätsma-

nagement- und Arbeitsschutzma-

nagementsystems wurden bereits 

umweltrelevante Aspekte berück-

sichtigt. Beispielsweise wechselten 

wir bereits 2012 vom Brennstoff 

Erdgas auf regionale Biowärme.

Mit EMAS, dem europäischen 

Eco-Management and Audit Sche-

me wurde nun ein Management-

Werkzeug geschaffen, welches 

sich gezielt und ausschließlich mit 

dem Umweltschutz befasst. EMAS 

ermöglicht es Unternehmen, ihre 

Auswirkungen auf die Umwelt in 

einem einheitlichen, vergleichbaren 

Rahmen zu erfassen und zu be-

werten. Im Rahmen eines EMAS-

Umweltmanagement setzt sich 

das Unternehmen Ziele, wie es 

seine Umweltleistung verbessern 

kann. Bislang wurden vor allem 

die Umweltschutzaktivitäten großer 

Konzerne an die breite Öffentlich-

keit getragen. Dass auch kleine 

und mittlere Betriebe sich in nicht 

unerheblichem Maße für unsere 

Umwelt einsetzen, ist vielen nicht 

bewusst. Dabei darf es nicht allein 

den Großen überlassen bleiben, 

sich in diesem Bereich zu enga-

gieren.   Denn was die bayerische 

und auch die deutsche Wirtschaft 

ausmacht, sind nicht die Großkon-

zerne, sondern der Mittelstand. 

Der Mittelstand nimmt seine un-

ternehmerische Verantwortung für 

Umweltbelange sehr ernst, wie vie-

le positive Beispiele zeigen. Diese 

positiven Beispiele sind es wert, der 

Öffentlichkeit zugänglich gemacht 

zu werden. Mit der EMAS-Um-

welterklärung wird auch den KMU, 

den kleinen und mittleren Unter-

nehmen, ein Instrument gegeben, 

die Öffentlichkeit über den betriebli-

chen Umweltschutz zu informieren. 

Die EMAS-Umwelterklärung fun-

giert dabei als eine Art „ökologische 

Visitenkarte“ des Unternehmens. 

Wir möchten diese Möglichkeit 

nutzen und mit der vorliegenden 

Umwelterklärung einen Einblick in 

das Umweltmanagementsystem 

und die Umweltschutzaktivitäten 

bei Heidrive und bei der Tochterge-

sellschaft Pasotec geben. Wir se-

hen diese erste Umwelterklärung 

und die Einführung des EMAS-

Systems als Grundlage für weitere 

Verbesserungen. Wir hoffen, damit 

eine verständliche und transparen-

te Darstellung unserer Aktivitäten 

geschaffen zu haben. 

Nun wünsche ich Ihnen viel Freude 

bei der Lektüre unserer Umwelter-

klärung!
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Firmengeschichte 

Die Geschichte der Heidrive GmbH lässt 

sich bis in das Jahr 1720 zurückverfol-

gen. Aus einer Schmiede in Schwabach 

entstand 1938 eine Metallwarenfabrik, 

die weltweit expandierte. 

Im Jahre 1951 wurden die ersten Elektro-

motoren entwickelt und produziert. Das 

Werk in Kelheim, der heutige Firmensitz 

der Heidrive GmbH, wurde 1961 unter 

dem damaligen Firmennamen Heidolph 

eröffnet. 

Im Jahre 1968 folgte ein weiteres Ge-

schäftsfeld in Kelheim, spezialisiert auf 

Systemeinheiten. In 1995 wurde die 

Tochterfirma Heidrive s.r.o. in Mrakov, 

Tschechien,  gegründet.

Geschichte
 

Im Jahre 2006 erfolgte der Einstieg in 

die Servotechnologie. Zwei Jahre spä-

ter wurden die ersten Servomotoren 

(HeiMotion Compact-Baureihe) fertigge-

stellt. In den Folgejahren wurden weitere 

Baureihen konzipiert und entwickelt. 

In 2013 erfolgte die Abspaltung    des 

Kelheimer Unternehmens von der Hei-

dolph Gruppe und die Neugründung 

als eigenständiges Unternehmen unter 

dem Namen Heidrive GmbH. 

2015 wurde die Sparte Systemtechnik 

mit der Neugründung der Tochtergesell-

schaft Pasotec GmbH in ein eigenes 

Unternehmen überführt.

Seit Januar 2016 ist die Heidrive GmbH 

in der Hand des branchengleichen ame-

rikanischen Unternehmen Allied Motion 

Technologies Inc.
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Organisationsstruktur
 

Die Pasotec GmbH ist eine 

100%-ige Tochter der Heidrive 

GmbH. Viele der im Aufgaben 

und Tätigkeiten der Pasotec 

GmbH werden durch Mitarbei-

terInnen der Muttergesellschaft 

Heidrive GmbH wahrgenom-

men. 

Neben der Geschäftsführung 

und dem Umweltmanagement-

beauftragten sind auch die Ab-

Die Heidrive GmbH und deren 

Tochtergesellschaften stehen 

unter der Leitung einer gemein-

samen Geschäftsführung. 

In der Firma Heidrive sind die Ab-

teilungen Finanzen & Controlling, 

Personal, Vertrieb/Marketing, 

Technik, Produktion, Einkauf und 

Qualität vertreten. 

Die organisatorische Struktur der 

Heidrive GmbH ist in untenste-

hendem Organigramm darge-

stellt. 

Dem Kaufmännischen Leiter 

sind die Abteilungen Finanzen 

& Controlling, IT und Personal 

zugeordnet. Für die Bereiche 

Vertrieb/Marketing, Technik, Pro-

duktion, Einkauf und Qualität ist 

der CEO verantwortlich. 

teilungen Finanzen & Controlling, 

IT, Personal, Einkauf und Qualität 

sowohl für die Muttergesellschaft 

Heidrive als auch für die Tochter-

gesellschaft Pasotec tätig. 

Vertrieb, Technik und Produktion 

dagegen sind bei der Pasotec 

als eigenständige Abteilungen 

vertreten. 

Organisatorische Struktur der Heidrive GmbH und der Pasotec GmbH 

Geschäfts-
führer (CEO)

QM/AM/UM-
Beauftragter

Finanzen 
& 

Controlling
IT Personal

QualitätEinkaufTechnik ProduktionVertrieb/
Marketing

Assistentin GF 

Kaufmännische 
Leitung

Organigramm der Heidrive GmbH
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Organisationsstruktur
 

Organigramm der Pasotec GmbH Geschäfts-
führer (CEO)

QM/AM/UM-
Beauftragter

Leiter 
Produktion/

Logistik

Key Account 
Manager
Vertrieb

Leiter Konstruktion/
Entwicklung/

Qualitätssicherung

Konstruktion/
Entwicklung

Qualitätssicherung

Die Heidrive GmbH mit Sitz 

im niederbayerischen Kelheim 

gehört seit Januar 2016 zum 

amerikanischen Unternehmen 

Allied Motion Technologies Inc. 

Die Heidrive GmbH fungiert 

als Muttergesellschaft für zwei 

Tochtergesellschaften. Im tsche-

chischen Mrakov nahe der deut-

schen Grenze befindet sich ein 

Produktionsstandort der Hei-

drive, welcher als Heidrive s.r.o. 

firmiert. Dort werden einige Pro-

duktionsschritte der Servomoto-

renherstellung abgewickelt. 

In Kelheim, direkt gegenüber der 

Heidrive GmbH, befindet sich 

das Firmengebäude der Pasotec 

GmbH. Diese wurde im Januar 

2015 als einhundertprozenti-

ge Tochter der Heidrive GmbH 

gegründet. Die Pasotec GmbH 

bedient den Geschäftsbereich 

der Systemtechnik, welcher zu-

vor in der Heidrive eingegliedert 

war. Die Pasotec beliefert Groß-

Firmenstruktur der Heidrive und der Pasotec GmbH 

  keine Anwendung von EMAS
Heidrive s.r.o.

  Stary Klicov 142
  CZ-34501 Mrakov

  Pasotec GmbH
  Starenstr. 50

  D-93309 Kelheim

Standort der Heidrive GmbH 

und am Standort der Tochter-

gesellschaft Pasotec GmbH 

angewendet. Dies umfasst den 

Firmensitz der Heidrive GmbH 

in der Starenstraße 23, Kelheim 

sowie den Firmensitz der Toch-

tergesellschaft Pasotec in der 

Starenstraße 50, Kelheim.

Umfang des Umweltma-
nagements nach EMAS 

Heidrive GmbH
Starenstraße 23

D-93309 Kelheim

kunden in der Medizintechnik mit 

Fahrgestellen und Hubarmen zur 

Aufnahme medizintechnischer 

Geräte. Die untenstehende Gra-

fik zeigt die Firmenstruktur der 

Heidrive GmbH.

Das Umweltmanagementsystem 

nach EMAS wird am deutschen 
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2. Lager & Logistik, Qualitätssicherung

Die Logistikabteilung der Heidrive GmbH verfügt über ein 
modernes Hochregallager.  
In der Logistik befindet sich der Wareneingang der nöti-
gen Rohstoffe und der vorgefertigten Teile aus dem Pro-
duktionsstandort in Tschechien. Ein- und ausgehende 
Lieferungen werden von der Abteilung Qualitätssiche-
rung geprüft. Mit einem Rundlauf-LKW sichern wir die 
Teileversorgung der Kelheimer Produktion durch Bauteile 
aus dem Werk in Tschechien. 

3. Konstruktion & Entwicklung

In einem modernen Technikzentrum arbeiten rund 30 
Ingenieure an der Neu- und Weiterentwicklung von An-
triebslösungen für unsere zahlreichen Kunden. Mit diver-
sen CAD-Programmen werden Motoren konstruiert. Un-
ter anderem werden Belastungen simuliert und anhand 
von Qualifizierungsmustern Tests durchgeführt. An die 
Konstruktionsabteilung angeschlossen ist die Entwick-
lung, in der die Elektronik der Motoren konzipiert und 

geprüft wird.

4. Musterbau

Von den entwickelten Motoren werden zunächst Muster 
gebaut, an denen weitere Tests und Abstimmungen mit 
dem Kunden durchgeführt werden. So entstehen aus 
Konstruktionszeichnungen sehr schnell fertige Motoren.

Produktionsablauf  der Heidrive GmbH

1. Beschaffung

Die Fertigung von Elektromotoren benötigt verschiedene 
Ausgangsmaterialien und Komponenten wie zum Bei-
spiel Aluminium und Zink für den Druckguss sowie Mag-
nete, Kugellager, Rotoren und Statoren für die Montage. 
Diese Rohstoffe, Halbzeuge und Komponenten  werden 
bei verschiedenen Zulieferern eingekauft, mit denen wir 
langfristige Geschäftsbeziehungen aufgebaut haben.
Ein Großteil dieser Zulieferer ist im Großraum Regens-
burg, Landshut, Ingolstadt und München beheimatet.
Der Einkauf der Heidrive GmbH legt bei der Auswahl von 
Zulieferern gezieltes Augenmerk auf deren geografische 
Nähe zum Firmensitz in Kelheim. Soweit möglich sorgen 
kurze Distanzen für kurze Transportwege der Materialien 
von deren Produktionsort zum Bestimmungsort in Kel-
heim.

Dies kommt der Umwelt und auch den beteiligten Firmen 
zugute. Die Zukaufteile treffen generell auf dem LKW bei 
der Heidrive GmbH in Kelheim ein.
Unser Fertigungsstandort in Tschechien ist logistisch 
über einen LKW- Rundlauf mit Wechselcontainern und 
täglicher Materialversorgung an den Hauptstandort an-
gebunden.

5. Fertigung und Infrastruktur

Wir bei Heidrive setzen auf eine hohe Eigenfertigungstie-
fe bei der Herstellung unserer Motoren. Das bedeutet, 
dass wir einen Großteil der Fertigungsschritte selbst 
durchführen. In unserem Werk in Tschechien werden Ar-
beitsgänge wie Wickeln und Bandagieren von Spulen, 
Wuchten von Rotoren, sowie das Lackieren und Mon-
tieren einiger Motortypen erledigt. Im betriebseigenen 
Werkzeugbau in Kelheim werden Druckgusswerkzeuge 
und Vorrichtungen für den eigenen Maschinenpark an-
gefertigt und instandgehalten. 

Eine Druckluftanlage versorgt die Produktionsbereiche 
mit pneumatischer Hilfsenergie z. B. für CNC-Maschinen 
und Druckluftschrauber. Mit drei ALU-Druckguss- und 
einer Zink-Druckgussanlage werden zwei Drittel des Ei-
genbedarfes an Gussteilen abgedeckt. Danach werden 
die Teile maschinell entgratet und die Oberflächen in 
einer Gleitschleifanlage geglättet. Das hierfür benötigte 
Wasser wird in einer Abwasseraufbereitungsanlage be-
handelt und danach in die Kanalisation eingeleitet. In der 
CNC-Abteilung werden unter anderem Wellen und Ge-
häuseteile für unsere Motoren gedreht. Seit 2020 reinigt 
eine umweltfreundliche moderne Waschanlage in einem 
geschlossenen System (Vollvakuum) die bearbeiteten 
Teile aus der Vorfertigung von Ölresten und Spänen.

Anschließend erhalten Komponenten und komplette 
Motoren aus der Montage in der Lackiererei eine optisch 

6. Verpackung & Versand

Bevor die Motoren das Werk in Kelheim verlassen und 
an die Kunden ausgeliefert werden, werden sie einer 
finalen Qualitätskontrolle unterzogen. Unsere Logistik-
abteilung verpackt die Motoren sicher in speziell konzi-
pierten Verpackungen, damit diese unbeschädigt beim 

Kunden ankommen. 

Fertigung einer Zentrifuge

ansprechende Oberfläche, die auch zur besseren Wär-
meableitung und als Korrosionsschutz dient. Für die 
Lagerung der in allen Produktionsschritten verwende-
ten Gefahrstoffe (z.B. Klebstoffe, Lacke, Schmiermittel) 
werden je nach Art Sicherheitsschränke und Auffang-
wannen verwendet. Eine auf dem Grundstück befind-
liche Leichtstoffabscheideanlage verhindert die Einlei-
tung von ggf. auftretenden mineralischen Ölen in die 
Kanalisation.
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Systemtechnik für medizin-
technische Anwendungen
Die Pasotec GmbH mit Sitz in 

der Starenstraße 50, Kelheim ist 

ein 100%-iges Tochterunterneh-

men der Heidrive GmbH. Aus 

der Sparte Systemtechnik der 

Heidrive GmbH wurde zum 1. 

Januar 2015 ein eigenes Unter-

nehmen gegründet. Die Pasotec 

GmbH produziert und vertreibt 

kundenspezifische Systemtech-

nikprodukte und -lösungen vor-

wiegend für die Medizintechnik. 

Dabei handelt es sich um Bau-

gruppen und Geräte, welche 

individuell für verschiedene An-

wendungen der Großkunden 

konzipiert werden. Bei der Paso-

tec werden Hub- und Tragar-

me, welche medizintechnische 

Geräte aufnehmen und trans-

portieren, entwickelt. Neben der 

Medizintechnik sind die Kunden 

auch in der Industrietechnik und 

Haushaltstechnik angesiedelt. 

Die Philosophie der Pasotec GmbH

Angetrieben von der Faszinati-

on für Medizintechnik entwickeln 

und fertigen wir wegweisende 

Systemlösungen aus einer Hand. 

Ein Höchstmaß an Verlässlich-

keit, Flexibilität, Liefertreue sowie 

der konsequent gelebte Quali-

tätsgedanke sind dabei die tra-

genden Säulen unserer Unter-

nehmensausrichtung. Pasotec 

bietet den anspruchsvollen Kun-

den aus der Medizintechnik nicht 

nur hochqualitative Systemtech-

niklösungen, sondern auch ein 

erfahrenes Projektmanagement. 

Die Kunden profitieren dabei 

auch vom hohen Entwicklungs- 

und Fertigungs-Know-How der 

Pasotec, deren MitarbeiterInnen 

bereits langjährig im System-

technikbereich tätig sind.  Mit 

vielfältigen Entwicklungsmetho-

den und Tools können wir auch 

außergewöhnliche Anforderun-

gen realisieren. 

Produktionsablauf  der Pasotec GmbH

Produktionsablauf der Pasotec GmbH

Der Vertrieb der Pasotec GmbH 

stellt den Erstkontakt zu einem 

Kunden her, welcher Bedarf an 

einer Systemtechniklösung hat. 

Gemeinsam mit dem Kunden 

werden die Anforderungen an 

die zu produzierende Baugruppe 

erarbeitet. 

diesem virtuellen Modell werden 

verschiedene Simulationen und 

Analysen wie Thermische Simu-

lationen oder Formfüllanalysen 

durchgeführt. Sehr schnell erhält 

der Pasotec Kunde dann einen 

ersten Prototyp der neuen Bau-

gruppe, an dem weitere Tests 

durchgeführt werden können. 

In der Montage der Pasotec 

werden die Systembaugruppen 

an modernen und hellen Arbeits-

plätzen montiert. Die Montage-

prozesse sind dabei speziell auf 

die hohen Anforderungen der 

Medizintechnik ausgerichtet. 

In der firmeneigenen Pulverbe-

schichtungsanlage der Pasotec 

werden die Gerätschaften ver-

edelt. 

Die Technikabteilung der Paso-

tec GmbH fertigt daraufhin erste 

Entwürfe der neuen Baugruppe 

nach den Vorgaben des Kunden 

an. Im Anschluss daran werden 

einzelne Bauteile als 3D-Modell 

aufgebaut. Daraus wird eine 

3D-Baugruppe generiert. An 
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Die Heidrive GmbH mit der Toch-

tergesellschaft Pasotec GmbH 

am Standort Kelheim verpflichtet 

sich zur Einhaltung der folgen-

den grundlegenden Regeln zum 

Umweltschutz und zur Vermei-

dung von Umweltverschmut-

zung. Der Umweltschutz nimmt 

in unserem Unternehmen einen 

hohen Stellenwert ein. Unser Ziel 

ist die ständige Verbesserung 

unserer Leistungen in Bezug auf 

den Umweltschutz. 

Deshalb bekennen wir uns in 

unseren Unternehmensgrund-

sätzen dazu, sparsamer und 

effizienter mit den Rohstoffres-

sourcen umzugehen und bei 

der Entwicklung und Herstellung 

unserer Produkte umweltverträg-

liche Lösungen anzustreben. 

Durch die ganzheitliche Betrach-

tung aller Geschäftsprozesse 

sollen die negativen Auswirkun-

gen auf die Umwelt reduziert 

werden. 

Durch entsprechende Zielver-

einbarungen, Information und 

Einbindung in den betrieblichen 

Umweltschutz werden die Mit-

arbeiterInnen sowie in unserem 

Auftrag tätige Personen zu mehr 

Umweltverantwortung motiviert. 

Die Umweltpolitik der Heidrive und der Pasotec GmbH

Umweltpolitik
Verantwortung 
für den Um-
weltschutz

Motivation 
und
Schulung

Kontinuierliche
Verbesserung

Umweltschutz
von der Ent-
wicklung bis 
zur Produktion

Einbeziehen 
von Dienst-
leistern und
Lieferanten

Umweltschutz ist eine Führungsaufgabe und damit den anderen Unternehmenszielen 
gleichgestellt. Das Management und alle MitarbeiterInnen tragen die Verantwortung für 
unsere Umweltaktivitäten. Entscheidungen, die im Unternehmen getroffen werden, be-
rücksichtigen Umweltschutzbelange. Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller relevanten 
Umweltvorschriften und treffen hierfür alle notwendigen Maßnahmen. Durch die Ausrich-
tung unseres Umweltmanagementsystems nach der EG-Öko-Audit-Verordnung (EMAS) 
und der DIN EN ISO 14001 stellen wir die Umsetzung unserer Umweltpolitik sicher.

Unsere Führungskräfte nehmen eine zentrale Vorbildfunktion wahr und motivieren alle 
MitarbeiterInnen, umweltfreundlich und verantwortungsbewusst zu handeln. Durch Infor-
mationen und Schulungen fördern wir Umweltbewusstsein, Qualifikation und Eigeniniti-
ative der MitarbeiterInnen.

Wir verpflichten uns, den Umweltschutz im Unternehmen kontinuierlich zu verbessern. 
Die gesetzlichen Bestimmungen und behördlichen Auflagen stellen für uns Mindestan-
forderungen dar. Darüber hinausgehende Maßnahmen ergreifen wir, sobald es aus öko-
logischer und ökonomischer Sicht sinnvoll ist. Wir kontrollieren die Wirksamkeit unserer 
Umweltpolitik, Umweltziele und Umweltprogramme durch interne Audits.

Bereits bei der Entwicklung unserer Produkte achten wir darauf, dass sie möglichst um-
weltverträglich hergestellt, verpackt und transportiert werden können. Bei der Planung 
von Produktionsverfahren sowie beim Einrichten und Betreiben unserer technischen An-
lagen sind wir bestrebt, die beste verfügbare Technik einzusetzen. Ferner nutzen wir 
stets Möglichkeiten, um Schadstoff- und Lärmemissionen zu vermeiden, Energie und 
Rohstoffe einzusparen und Abfälle zu vermeiden, zu vermindern oder wiederzuverwer-
ten. Durch entsprechende technische und organisatorische Maßnahmen reduzieren wir 
das Aufkommen an Abfall und Reststoffen, umweltbelastenden Emissionen und Abwäs-
sern auf ein Mindestmaß. Die Auswirkungen der laufenden Tätigkeiten werden regelmä-
ßig überwacht. Bei der Planung und Einführung neuer Verfahren orientieren wir uns am 
jeweils neuesten Stand der Technik.

Wir erwarten von unseren Lieferanten die Einhaltung von Umweltstandards, die mit un-
serer Umweltpolitik in Einklang stehen. Dienstleister, die auf unserem Betriebsgelände 
tätig sind und andere in unserem Auftrag tätige Personen verpflichten wir, unsere Sicher-
heits- und Umweltstandards zu erfüllen.
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Die Verantwortlichkeiten und 

Aufgaben im Bereich des Um-

weltschutzes sind in der Füh-

rungsstruktur der Heidrive fest 

verankert. Von der Geschäfts-

führung bis zum/zur Mitarbeiter/

in sind alle Stellen in angemes-

Organisation des Umweltschutzes

Geschäfts-
führung

Umweltmanage-
ment-Beauftragter

Abfall-Beauftragter

Abteilungsleiter

Gruppenleiter/
Meister/

Vorarbeiter

Mitarbeiter/in

sener Weise für die Umsetzung 

des Umweltschutzes innerhalb 

ihres Verantwortungsbereiches 

zuständig.  Das untenstehende 

Organigramm zeigt die Verant-

wortlichkeiten im Umweltschutz. 

Die namentliche Zuordnung der 

hier dargestellten Funktionen ist 

in der Aufbauorganisation der 

Heidrive GmbH in ihrer jeweils 

gültigen Fassung zu finden. Das 

dargestellte Umweltmanage-

mentsystem wird auch in der 

Pasotec GmbH umgesetzt.

Umweltpolitik
Geschäftsführung
Die Geschäftsführung trägt die Gesamtverantwor-
tung für die Einführung, Umsetzung und Aufrecht-
erhaltung des Umweltschutzes. Die erforderlichen 
Mittel für die Durchführung von Maßnahmen im Um-
weltschutz werden von der Geschäftsführung einge-
plant und bereitgestellt. Sie bewertet regelmäßig das 
Umweltmanagementsystem hinsichtlich Eignung 
und Wirksamkeit bei der Erfüllung der vorgegebenen 
Umweltschutzziele.

Störfall- bzw. Notfallmanagement
Innerhalb des Arbeitsschutzmanagements und in ver-
schiedenen Verfahrensanweisungen ist das Stör- und 
Notfallmanagement, auch in Bezug auf Umweltaspek-
te, geregelt.

MitarbeiterInnen
Die MitarbeiterInnen sind verpflichtet, die Vorschriften 
und Anweisungen zum Umweltschutz einzuhalten und 
den Arbeitgeber sowie ihre Vorgesetzten bei der Ein-
haltung dieser Vorschriften zu unterstützen. Die Mit-
arbeiterInnen sind weiterhin verpflichtet, erkannte um-
weltrelevante Mängel unverzüglich dem Vorgesetzten 
oder dem Umweltbeauftragten zu melden. Außerdem 
sind die MitarbeiterInnen berechtigt, dem Vorgesetzten 
Vorschläge zu allen Fragen des Umweltschutzes zu 
machen.

Umweltmanagement-Beauftragter 
Der Umweltmanagement-Beauftragte der Heidrive 
GmbH ist für die Umsetzung, Auditierung, Aufrechter-
haltung, Verbesserung und Dokumentation des Um-
weltmanagementsystems zuständig. Er berichtet direkt 
an die Geschäftsführung.

Betriebsbeauftragter für Abfall
Der Betriebsbeauftragte für Abfall nimmt die Aufgaben 
gem. §59 KrWG wahr. Er berät die Geschäftsführung 
und die Betriebsangehörigen in Angelegenheiten, die 
für die Kreislaufwirtschaft und die Abfallbeseitigung 
bedeutsam sein können. Dazu gehört u.a., den Weg 
der Abfälle von ihrer Entstehung oder Anlieferung bis 
zu ihrer Verwertung oder Beseitigung sowie die Einhal-
tung der Vorschriften des Gesetzes und der relevanten 
Rechtsverordnungen zu überwachen.

Vorgesetzter: Abteilungsleiter, 
Gruppenleiter und Meister
Vorgesetzter ist jeder weisungsbefugte Mitarbeiter 
im Unternehmen. Der Vorgesetzte setzt im Rahmen 
seiner Führungsaufgaben die Forderungen zum Um-
weltschutz um. Er trägt die Verantwortung für die 
Beseitigung von Mängeln und nimmt darüber hin-
aus die definierten Pflichten und Verantwortlichkeiten 
wahr wie die Beschaffung geeigneter Betriebsmittel, 
die Information der Mitarbeiter und die Kontrolle der 
Abläufe.

Arbeits- und Umweltschutzausschuss
Der Arbeits- und Umweltschutzausschuss berät vier-
teljährlich über aktuelle Belange und Verbesserungs-
möglichkeiten sowohl im Bereich des Arbeitsschutzes 
als auch des Umweltschutzes. In diesem Gremium 
werden Maßnahmen zur Erhöhung der Mitarbeitersi-
cherheit und zur Reduzierung der Umweltauswirkun-
gen im Rahmen der Unternehmenstätigkeit der Hei-
drive beschlossen.
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Umweltauswirkungen 

Bei der Herstellung unserer Pro-

dukte werden verschiedene in-

dustrielle Fertigungsverfahren 

verwendet, im Zuge derer diver-

se Auswirkungen auf die Umwelt 

gegeben sind. Im Folgenden 

werden die Umweltauswirkun-

gen, gegliedert nach verursa-

chenden Fertigungsverfahren, 

dargestellt. Auch in der Pro-

duktentwicklung, im Lager, beim 

Transport, in der Beschaffung 

und bei der Wärmedämmung 

des Gebäudes fallen Umwelt-

auswirkungen an, welche unten-

stehend aufgelistet sind.

Die Bewertung der Umweltaus-

wirkungen erfolgt nach diesen 

Bewertungskriterien:

Bewertung der Auswirkungen (AB):

1 = gravierende Umweltauswirkungen; 

2 = mögliche aber nicht gravierende Um-

weltauswirkungen;  

3= langfristig nachteilige Umweltauswirkun-

gen möglich bzw. unwahrscheinlich.

Bewertung der Beeinflussbarkeit (BB):

1 = schwer, nur mit hohem technischen 

Aufwand oder Kosten zu ändern; 

2 = mittel; mit etwas technischem Aufwand 

oder geringen Kosten zu ändern; 

3 = leicht, kann ohne hohen Aufwand oder 

Kosten geändert werden. 

Umweltauswirkungen nach Tätigkeiten im Unternehmen für die Heidrive GmbH

Verursacher Input Output AB BB

Druckluftanlage Strom
Abwasser, Lärm, Wärme, 
Altöl

2 1

Lackierstände
Strom, Wasser, 
Druckluft, Lacke, 
Verdünner

Lösungsmittel, Lackabfall 
(gefährlicher Abfall, 
Abwasser)

2 1

Absauganlage in der 
Lackiererei

Strom Lösemittel, Lärm, Abfall 2 1

Gleitschleifanlage 
im Druckguss inkl. 
Abwasseraufbereitung

Strom, Wasser, 
Schleifkörper

Abwasser, Lärm, Wärme, 
gefährlicher Abfall

3 2

Druckgießmaschinen 
inkl. Absaugung/
Kühlturm

Strom, Druckluft, 
Rohmaterial

Kühlwasser, Wasserdampf, 
Lärm, Aerosole, Wärme, 
Abfall (Metalle, gefährlicher 
Abfall)

2 1

Wärmeöfen im 
Druckguss

Gas, Strom, Rohmaterial
Wärme, Wasserdampf, 
Krätze

2 1

Druckguss/
Abtropfbereich

Abfälle
Trennmittel,  Öle, 
Emulsionen

2 1

Produktentwicklung
Produktidee, 
Kundenvorgaben

Antriebslösungen 2 1

Produktion
Rohstoffe, Energie 
(Strom, Wärme, Gas,...)

Abfälle (Metalle, Kunststoff, 
Elektronik, Öle, teilweise 
gefährliche Abfälle, 
Verpackung)

1 1

Gefahrstofflagerung/
Lager

Gefahrstoffe Abfälle 2 1

Transport (Versand & 
Anlieferung)

Treibstoffe, 
Verpackungsmaterial

Abgase, Abfälle (auch 
beim Kunden)

2 2

Beschaffung Energie und Ressourcen
Abfälle (indirekte 
Umweltauswirkungen)

2 2

Gebäude/Wärme-
dämmung

Strom, Fernwärme Wärme 1 1

Verursacher Input Output AB BB
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Umweltauswirkungen 

Bei der Herstellung unserer Pro-

dukte werden verschiedene in-

dustrielle Fertigungsverfahren 

verwendet, im Zuge derer diver-

se Auswirkungen auf die Umwelt 

gegeben sind. Im Folgenden 

werden die Umweltauswirkun-

gen, gegliedert nach verursa-

chenden Fertigungsverfahren, 

dargestellt. Auch in der Pro-

duktentwicklung, im Lager, beim 

Transport, in der Beschaffung 

und bei der Wärmedämmung 

des Gebäudes fallen Umwelt-

auswirkungen an, welche unten-

stehend aufgelistet sind.

Die Bewertung der Umweltaus-

wirkungen erfolgt nach diesen 

Bewertungskriterien:

Bewertung der Auswirkungen (AB):

1 = gravierende Umweltauswirkungen; 

2 = mögliche aber nicht gravierende Um-

weltauswirkungen;  

3= langfristig nachteilige Umweltauswirkun-

gen möglich bzw. unwahrscheinlich.

Bewertung der Beeinflussbarkeit (BB):

1 = schwer, nur mit hohem technischen 

Aufwand oder Kosten zu ändern; 

2 = mittel; mit etwas technischem Aufwand 

oder geringen Kosten zu ändern; 

3 = leicht, kann ohne hohen Aufwand oder 

Kosten geändert werden. 

Umweltauswirkungen nach Tätigkeiten im Unternehmen für die Pasotec GmbH

Verursacher Input Output AB BB

Transport (Versand & 
Anlieferung)

Treibstoffe, 
Verpackungsmaterial

Abgase, Abfälle (auch 
beim Kunden)

2 2

Produktentwicklung
Produktidee, 
Kundenvorgaben

Systemtechniklösungen 2 1

Produktion
Rohstoffe, Energie 
(Strom, Wärme, Gas,...)

Abfälle (Metalle, 
Kunststoff, Elektronik, 
Öle)

1 1

Beschaffung Energie und Ressourcen
Abfälle (indirekte 
Umweltauswirkungen)

2 2

Gebäude/Wärme- 
dämmung

Strom, Erdgas Wärme, Abgase 1 1

Pulverbeschichtung Strom, Pulver, Wasser
Wasserdampf, Wärme, 
Lärm, Abfall (Pulver)

2 1

Abwasseraufbereitung 
Strom, NaOH, HCI, 
FeCI3, Flockungsmittel

Abwasser, Schlamm 2 2

Druckluftanlage Strom
Abwasser, Lärm, Wärme, 
Altöl

2 1

Verursacher Input Output AB BB
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In der folgenden Übersicht sind 

die Umweltauswirkungen der 

Heidrive GmbH in den Klassen 

Energieeffizienz, Wasser, Mate-

rialeffizienz, Emissionen, biolo-

gische Vielfalt und Abfall für die 

Jahre 2016 - 2020 dargestellt. 

Auswirkungen der Geschäftstätigkeit auf die Umwelt für die Heidrive GmbH

Typ/Klasse Kennzahl 2020 2019 2018 2017 2016 Einheit

Energieeffizienz
Ressourcenverbrauch 
Strom

1.631 1.458 1.536 1.483 1.338 MWh

Energieeffizienz
Ressourcenverbrauch 
Fernwärme

1.076 973 1.107 1.191 1.050 MWh

Energieeffizienz
Ressourcenverbrauch 
Erdgas für Produktion

478 471 483 464 474 MWh

Energieeffizienz
Ressourcenverbrauch 
Erdgas gesamt

478 471 483 464 474 MWh

Energieeffizienz
Ressourcenverbrauch 
Energie gesamt

3.185 2.902 3.126 3.138 2.862 MWh

Input

Umweltauswirkungen 

Typ/Klasse Kennzahl 2020 2019 2018 2017 2016 Einheit

Energieeffizienz
Ressourcenverbrauch 
erneuerbare Energie 
gesamt

1.943 1.600 1.755 1.872 1.669 MWh

Wasser
Ressourcenverbrauch 
Trinkwasser8 2.050 1.927 6.853 5.700 2.381 m3

Materialeffizienz
Ressourcenverbrauch 
Kupfer

64,3 80,5 98,8 88,7 83,2 t

Materialeffizienz
Ressourcenverbrauch 
Zink

25,3 22,2 31,1 46,0 43,8 t

Materialeffizienz
Ressourcenverbrauch 
Aluminium

7,1 4,9 7,0 9,0 17,6 t

Materialeffizienz
Ressourcenverbrauch 
Alulegierungen

124,9 119,1 153,4 133,1 117,3 t

Materialeffizienz
Ressourcenverbrauch  
Halbzeuge

56,2 47,4 62,9 55,8 32,6 t

Flächenverbrauch
Ressourcenverbrauch 
Fläche gesamt

19.440 19.440 19.440 19.440 19.440 m2

Flächenverbrauch
Ressourcenverbrauch 
Fläche versiegelt

10.247 10.247 10.247 10.247 10.247 m2

Flächenverbrauch
Ressourcenverbrauch 
Fläche naturnah

0 0 0 0 0 m2
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Output

Typ/Klasse Kennzahl 2020 2019 2018 2017 2016 Einheit

Emissionen3 CO2-Emissionen direkt 144 150 152 164 163 t

Emissionen3 CO2-Emissionen indirekt 891 797 843 819 738 t

Emissionen3 Gesamtemissionen CO2 1.035 947 995 983 901 t

Emissionen3 Sonstige Emissionen 
(SO2, NOx, PM)

2,0 1,9 2,1 1,9 1,7 t

Emissionen Lösemittel 1,2 1,8 1,5 1,9 1,6 t

Abfall Abfälle gefährlich 47,1 48,8 52,0 32,9 29,6 t

Abfall Abfälle ungefährlich 49,4 57,6 43,2 41,3 30,6 t

Abfall Abfälle metallisch (Rec.) 136,2 143,2 155,5 181,0 155,8 t

Produktionsmenge 246.434 396.027 415.228 414.438 424.320 St.

Gesamtumsatz 28,4 33,2 32,3 26,1 22,6 Mio.€

Eingesetztes Material 11,4 13,8 13,6 10,7 9,5 Mio.€

Kennzahl 2020 2019 2018 2017 2016 Einheit

Unternehmenskennzahlen

Umweltauswirkungen 

Anteil erneuerbarer Energi-
en am Gesamtverbrauch

61,0 55,1 56,1 59,7 58,3 %

Menge eingesetztes  
Material zum Umsaz6 40,1 41,6 42,1 41,0 42,0 %

Stromverbrauch zum 
Umsatz

47,4 43,9 47,6 56,8 59,2 MWh/Mio.€

Wärmeverbrauch zum 
Umsatz

37,9 29,3 34,3 45,6 46,5 MWh/Mio.€

Trinkwasserverbrauch zum 
Umsatz

72,2 58,0 212,2 218,4 105,4 m3/Mio.€

Gesamte Fläche zum 
Umsatz

684,5 585,6 601,9 744,8 860,2 m2/Mio.€

Versiegelte Fläche zum 
Umsatz

360,1 308,6 317,9 392,6 453,4 m2/Mio.€

Gefährliche Abfälle zum 
Umsatz

1,7 1,5 1,6 1,3 1,3 t/Mio.€

Abfälle zum Umsatz 8,2 7,5 7,8 9,8 9,6 t/Mio.€

Treibhausgasemissionen 
zum Umsatz

34,5 27,3 29,5 35,8 38,0 t/Mio.€

Sonstige Emissionen  
zum Umsatz

0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 t/Mio.€

Kennzahl 2020 2019 2018 2017 2016 Einheit

Umweltauswirkungen mit Bezugsgrößen/Kernindikatoren

Zum besseren Verständnis werden die Umweltauswirkungen der Heidrive GmbH in Bezug zum 
Umsatz gesetzt.

(3)  Ermittlung der Emissionswerte gemäß GEMIS-Datenbank des UBA bzw. Emissionenrechner des LfU.
(6)  Eine einheitliche Erfassung des Materials in Tonnen ist aufgrund des hohen Anteils von Zukaufteilen am Einkaufsvolumen nicht möglich.
(8)  Mehrverbrauch in 2017 durch Defekt in Wasseraufbereitungsanlage (ca. 3.100m3) und Ausfall eines Kühlturms (ca. 1.800 m3), in 2018 
aufgrund Wasserrohrbruch (ca. 3.000m3) und Ausfall eines Kühlturms (ca. 200 m3); Normalisierung des Verbrauches seit März 2019
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In der folgenden Übersicht sind 

die Umweltauswirkungen der 

Tochtergesellschaft Pasotec 

GmbH in den Klassen Energieef-

fizienz, Wasser, Materialeffizienz, 

Emissionen, biologische Vielfalt 

und Abfall für die Jahre 2016 - 

2020 dargestellt. 

Auswirkungen der Geschäftstätigkeit auf die Umwelt für die Pasotec GmbH

Typ/Klasse Kennzahl 2020 2019 2018 2017 2016 Einheit

Energieeffizienz
Ressourcenverbrauch 
Strom

164 141 141 164 202 MWh

Energieeffizienz
Ressourcenverbrauch 
Erdgas für Heizung

345 306 337 372 247 MWh

Energieeffizienz
Ressourcenverbrauch 
Erdgas für Produktion

704 585 550 560 630 MWh

Energieeffizienz
Ressourcenverbrauch 
Erdgas gesamt

1.049 891 887 932 877 MWh

Energieeffizienz
Ressourcenverbrauch 
Energie gesamt 1.213 1.032 1.028 1.096 1.079 MWh

Input

Umweltauswirkungen 

Typ/Klasse Kennzahl 2020 2019 2018 2017 2016 Einheit

Energieeffizienz
Ressourcenverbrauch 
erneuerbare Energie 
gesamt

103 75 75 95 117 MWh

Wasser
Ressourcenverbrauch 
Trinkwasser

1.345 1.242 966 906 1.632 m3

Materialeffizienz
Ressourcenverbrauch  
Halbzeuge

295 85,0 110,0 110,0 75,0 t

Flächenverbrauch
Ressourcenverbrauch 
Fläche gesamt

9.214 9.214 9.214 9.214 9.214 m2

Flächenverbrauch
Ressourcenverbrauch 
Fläche versiegelt

4.951 4.951 4.951 4.951 4.951 m2

Flächenverbrauch
Ressourcenverbrauch 
Fläche naturnah

0 0 0 0 0 m2
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Output

Typ/Klasse Kennzahl 2020 2019 2018 2017 2016 Einheit

Emissionen3 CO2-Emissionen direkt 243 220 218 232 215 t

Emissionen3 CO2-Emissionen indirekt 85 73 73 85 105 t

Emissionen3 Gesamtemissionen CO2 328 293 291 317 320 t

Emissionen3 Sonstige Emissionen 
(SO2, NOx, PM)

0,4 0,4 0,6 0,7 0,7 t

Emissionen Lösemittel 0,2 0,2 0,3 0,1 0,1 t

Abfall Abfälle gefährlich5 7,5 3,0 0,3 0,0 16,1 t

Abfall Abfälle ungefährlich11 28,8 38,5 22,0 20,8 11,7 t

Abfall Abfälle metallisch (Rec.) 0,2 3,5 1,5 1,5 1,0 t

Produktionsmenge 157.515 78.870 91.662 86.639 82.225 St.

Gesamtumsatz 21,8 10,7 10,8 9,9 8,9 Mio.€

Eingesetztes Material 12,5 6,4 6,5 6,0 5,4 Mio.€

Kennzahl 2020 2019 2018 2017  2016 Einheit

Unternehmenskennzahlen

Umweltauswirkungen 

Anteil erneuerbarer Ener-
gien am Gesamtverbrauch

8,5 7,3 7,3 8,7 10,8 %

Menge eingesetztes 
Material zum Umsatz6 57,3 59,8 60,0 60,6 60,1 %

Stromverbrauch zum 
Umsatz

7,5 13,2 13,1 16,6 22,7 MWh/Mio.€

Wärmeverbrauch zum 
Umsatz

15,8 28,6 31,2 37,6 27,8 MWh/Mio.€

Trinkwasserverbrauch zum 
Umsatz

61,7 116,1 89,4 91,5 183,4 m3/Mio.€

Gesamte Fläche zum Um-
satz

422,1 861,1 853,1 930,7 1.035,3 m2/Mio.€

Versiegelte Fläche zum 
Umsatz

227,1 462,7 458,7 500,1 556,3 m2/Mio.€

Gefährliche Abfälle 
zum Umsatz

0,4 0,3 0,1 0,0 1,8 t/Mio.€

Abfälle zum Umsatz11 1,7 4,2 2,1 2,3 3,2 t/Mio.€

Treibhausgasemissionen 
zum Umsatz

15,1 27,4 27,0 32,0 36,0 t/Mio.€

Sonstige Emissionen  
zum Umsatz

0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 t/Mio.€

Kennzahl 2020 2019 2018 2017  2016 Einheit

Umweltauswirkungen mit Bezugsgrößen/Kernindikatoren

(3) Ermittlung der Emissionswerte gemäß GEMIS-Datenbank des UBA bzw. Emissionenrechner des LfU.
(5) Zunahme in 2016 aufgrund Grundreinigung der Abwasseraufbereitungsanlage inkl. Entsorgung von Abwasser/Filterschlamm.
(6) Eine einheitliche Erfassung des Materials in Tonnen ist aufgrund des hohen Anteils von Zukaufteilen am Einkaufsvolumen nicht möglich.
(11) Erhöhung in 2019 aufgrund Entsorgungsaktion

Zum besseren Verständnis werden die Umweltauswirkungen der Pasotec GmbH in Bezug zum 
Umsatz gesetzt. 
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Unsere Überzeugung
Wir sind überzeugt, mit der Ein-

führung von EMAS einen ers-

ten Schritt zu einer besseren 

Darstellung und Bewertung un-

serer Umweltleistung getan zu 

haben. Für die Zukunft streben 

wir schrittweise Verbesserungen 

im Umweltschutz an. Basierend 

auf den Umweltgrundsätzen und 

den ermittelten Umweltauswir-

kungen durch unsere Unter-

nehmenstätigkeit setzen wir uns 

für das Unternehmen Heidrive 

GmbH und die Tochtergesell-

schaft Pasotec GmbH folgende 

Ziele zur Verbesserung des Um-

weltschutzes: 

Umweltschutz
als Unterneh-
mensziel

Der Umweltschutz ist in die allgemeinen Unternehmensziele eingebunden. 
Ein wichtiger Bestandteil ist die kontinuierliche Verbesserung des betriebli-
chen Umweltschutzes. Erste Schritte dazu lagen in der Einführung eines Um-
weltmanagementsystems nach EMAS/ISO14001 und die Durchführung der 
Um-weltprüfung. Die Umweltbetriebsprüfungen (interne Audits) tragen dazu 
bei, die Einhaltung der eingeführten Standards zu überwachen, Potenzial für 
weitere Verbesserungsmaßnahmen herauszufinden und anzustoßen. 2017 
und 2018 erfolgte die Anpassung des Umweltmanagementsystems an die 
ISO 14001:2015 sowie an die geänderten Anhänge der EMAS-Verordnung.

Gemeinsames Umweltprogramm
Verbesserung 
von Umweltbe-
wusstsein und 
Einbeziehung 
der
MitarbeiterInnen 

Um zur Motivation und Schulung der Mitarbeiter in Umweltschutzbelangen 
beizutragen, wird das Umweltbewusstsein der MitarbeiterInnen durch kon-
tinuierliche Schulungsmaßnahmen gestärkt. Im Rahmen von Gesprächen, 
Newslettern, Unterweisungen und Schulungen werden die Führungskräf-
te und MitarbeiterInnen regelmäßig über aktuelle umweltrelevante Themen 
informiert und zum umweltbewussten Handeln motiviert. Den Mitarbeitern/
Mitarbeiterinnen wird Gelegenheit gegeben, Ideen, Kritik und Verbesserungs-
vorschläge zum betrieblichen Umweltschutz zu äußern. Diese werden in-
nerhalb des Umweltmanagementsystems aufgenommen und berücksichtigt. 
Die MitarbeiterInnen werden regelmäßig an die Möglichkeit erinnert, weiterhin 
Verbesserungsvorschläge zum Umweltschutz abzugeben. 

Umweltschutz 
beginnt bei der 
Produktentwick-
lung

Eneregieeffiziente und ressourcenschonende Antriebe setzen sich immer 
mehr durch. Neuentwicklungen konzentrieren sich mittlerweile überwiegend 
auf den Servomotorenbereich. Demzufolge stieg in den letzten 5 Jahren  der 
Umsatzanteil der verkauften Antriebe in dieser Sparte von 23% auf 42%. In 
2021 wird jeder vierte verkaufte Motor ein Servomotor sein.

Reduzierung 
von Umwelt-
belastungen 
bei Reisen und 
Transport

In 2020 gab es aufgrund der Einschränkungen in Verbindung mit der Covid19-
Pandemie einen deutlichen Rückgang an betrieblich bedingten Reisen. Zur 
Aufrechterhaltung der erforderlichen Kommunikation mit Geschäftspartnern 
wie Lieferanten und Kunden sowie Mitarbeitern an den verschiedenen Stand-
orten wurden die technischen Voraussetzungen für Konferenzen per Tele-
fon oder Internet ausgebaut. Da die Infrastruktur jetzt vorhanden ist, werden 
diese Potenziale auch nach Wegfall der Reisebeschränkungen interessant 
bleiben. Die Nutzung digitaler Kommunikationsmittel wird deshalb in unserem 
Unternehmen auch in Zukunft nicht nur Kosten, sondern auch Treibhausga-
semissionen deutlich reduzieren. Zudem werden neu angeschaffte Maschi-
nen und Anlagen mit der Option auf Fernwartung ausgelegt, was weniger 
Reisen für Serviceeinsätze bedeutet. Die Verlagerung des Gütertransportes 
von der Straße auf die Schiene reduziert ebenfalls Umweltbelastungen durch 
Schadstoffemissionen, volle Straßen und hohe Stauaufkommen und wirkt 
sich positiv auf Transportkosten und Termintreue aus. Die Pasotec GmbH 
wird diese Möglichkeiten zukünftig vermehrt nutzen und hat 2020 in Zusam-
menarbeit mit einem Großkunden ein Projekt gestartet, durch das der Anteil 
der LKW-Fahrleistung um etwa 75% gesenkt werden kann. Bei Nutzung des 
klimaneutralen Schienentransportes der DB Cargo werden dadurch jährlich 
ca. 250t CO2-Emissionen eingespart.

Erhöhung der 
Transparenz nach 
Innen 
und Außen

Zur Erhöhung der Transparenz bezüglich des Umweltschutzes bei der Hei-
drive GmbH und der Pasotec GmbH wurde ein Eintrag in das EMAS- Regis-
ter vorgenommen. Mit dieser Umwelterklärung wird das Umweltmanagement 
der Heidrive GmbH und der Pasotec GmbH für MitarbeiterInnen, Kunden, 
Lieferanten und die interessierte Öffentlichkeit transparent und verständlich 
erläutert. Die Umwelterklärung kann über die Homepage heruntergeladen 
oder in Schriftform angefordert werden.
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Energie-
einsparung 
durch Vermin-
derung von 
Leckagen

Um Energieverluste zu vermeiden, wurde die Druckluftanlage eingehend 
überprüft und gewartet. Durch das gezielte Beseitigen von Leckagen 
sowie den Einbau einer frequenzgeregelten Zeitsteuerung des Kom-
pressors konnte seit 2016 eine jährliche Einsparung von 14 MWh erzielt 
werden. Durch Erneuerung der Leitungen konnten die Leckagen in der 
Druckluftanlage in 2019 um ca. 90% reduziert werden.

Gemeinsames Umweltprogramm

Die Grundlage für einen durch-

gehenden Umweltschutz von 

der Entwicklungsstufe bis zur 

Produktion bildet die Reduzie-

rung beziehungsweise Vermei-

dung von Umweltbelastungen. 

Darunter fallen verschiedene 

Einzelziele, welche im Folgenden 

aufgelistet sind.

Gezielte 
Lieferanten-
entwicklung 
(Umweltak-
tivitäten und 
Nachhaltig-
keit)

Auch bei unseren Geschäftspartnern möchten wir den Fokus auf den 
Umweltschutz richten. Dazu werden die Umweltaktivitäten und Nachhal-
tigkeit der Lieferanten bei der Auswahl und Entwicklung von Lieferanten 
berücksichtigt. Eine Umfrage hat ergeben, dass bereits ein bedeutender 
Anteil der A-Lieferanten der Heidrive GmbH und der Pasotec GmbH 
Umweltmanagementsysteme implementiert hat oder an der Einführung 
arbeitet. Bei der Suche neuer Lieferanten ist deren Umweltengagement 
mittlerweile ein wichtiges Auswahlkriterium.
Im Rahmen einer Masterarbeit zum Thema „Nachhaltiges Lieferketten-
management“ werden derzeit Ziele definiert, die dazu beitragen sollen, 
die Unter-nehmen unter Nachhaltigkeitsaspekten auch für die Zukunft 
wettbewerbsfähig aufzustellen. Dazu gehören ökologische, ökonomi-
sche und soziale Regeln, die als Maßstab für unsere Lieferanten und 
Unterlieferanten gelten sollen. 

Verringerung 
von Schad-
stoffemissio-
nen 

Soweit mit Kundenvorgaben vereinbar, werden seit 2016 wasserba-
sierte Lacksysteme verwendet. Durch die damit verbundene Reduzie-
rung lösemittel-haltiger Lacke und Grundierungen kann ein erheblicher 
Beitrag zur Reduzierung der Umweltbelastungen erreicht werden Die 
Lösemittelemission lag auch 2020 mit einer Gesamtmenge von 1,3t 
für beide Standorte unter dem in der 31. Bundesimmissionsschutzver-
ordnung genannten Schwellenwert von 5 t/Jahr. Dies bedeutet, dass 
derzeit keine weiteren Maßnahmen erforderlich sind.
Im 4. Quartal 2019 wurde die Waschanlage für bearbeitete Metallteile 
ersetzt. Durch den damit verbundenen Wechsel des Reinigungsme-
diums von Tetrachloretylen auf modifizierte Alkohole werden seitdem 
mögliche Umwelt- und Gesundheitsrisiken minimiert.

Verbesse-
rung der Not-
fallvorsorge 
und Gefah-
renabwehr

Seit 2017 wurden etliche Maßnahmen zur Verbesserung des Brand-
schutzes an beiden Standorten in die Wege geleitet und bereits teil-
weise umgesetzt. Dazu zählen die Erstellung eines Feuerwehreinsatz-
planes, die Erneuerung der Notfallkennzeichnung, die Reduzierung der 
Mengen an brenn-baren Flüssigkeiten, die Beseitigung von Brandlas-
ten in Fluchtwegen, die Erweiterung der Prüfung und Instandhaltung 
von Brandschutztoren und weiteren Brandabschottungen. In 2020 
wurden im Verwaltungsbereich sechs Brandschutztüren ersetzt, vier 
weitere sind für 2021 in Planung. Die Blitzableiter-Anlagen für beide 
Unternehmen wurden in 2019 grundüberholt.  
Ende 2019 wurden auf dem Betriebsgelände zwei Fertiggaragen auf-
gestellt, in denen ein neues Diesel-Pumpenaggregat für die Sprinkler-
anlage und eine externe Notstromversorgung aufgestellt wurden. Die 
komplette Inbetriebnahme wird in 2021 stattfinden. Weitere Verbesse-
rungen wie der Aus-tausch der Sprinklerköpfe in den Gebäuden sind 
ebenfalls für 2021 in Planung.
Das neue Gefahrstofflager wurde Anfang 2018 fertiggestellt und mit 
zwei Sicherheitsschränken sowie mehreren Auffangwannen ausge-
stattet. Zutritt, Kennzeichnung und Handhabung von (gefährlichen) Ab-
fällen wurden neu geregelt.
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Gemeinsames Umweltprogramm

Reduzierung 
des Stromver-
brauchs

Durch den kontinuierlichen Ersatz von herkömmlichen Lampen durch 
LED-Leuchtmittel in den Produktions- und Logistikbereichen seit 
2017 wird der Stromverbrauch durch die Beleuchtung stetig redu-
ziert. Inzwischen wird eine jährliche Energieeinsparung von ca. 40 
MWh erreicht. Zusätzlich werden im Rahmen von Renovierungen in 
den Verwaltungs- und Technikbereichen, Gängen usw. neue LED-
Leuchten soweit sinnvoll mit Bewegungsmeldern ausgestattet.
Auch die Ende 2018 abgeschlossene Erneuerung der Umwälzpum-
pen zusammen mit einem Hydraulischen Abgleich führt seitdem zu 
einer voraussichtlichen jährlichen Einsparung von 45MWh. Aufgrund 
dieser positiven Entwicklung konnten auch die Ziele für den Strom-
verbrauch verbessert werden (Heidrive GmbH auf max. 45 MWh/
Mio.€, Pasotec GmbH auf max. 15 MWh/Mio.€).

Einsparung 
von Heiz-
energie und 
Verringerung 
von Wärme-
verlusten

Um Wärmeverluste künftig zu vermeiden, wurden seit 2015 diverse 
bauliche Maßnahmen an beiden Standorten umgesetzt. Dazu gehörten 
der Ersatz von Fenstern in der Produktion und der Verwaltung durch mo-
derne Fenster mit Dreifach-Verglasung. Darüber hinaus wurden einige 
Dachluken neu abgedichtet. Im Bereich Technik wurde 2017 das Flach-
dach komplett erneuert, was eine Reduzierung des U-Wertes (Wärme-
durchgangskoeffizient) um 50% zur Folge hatte. Zur Verbesserung der 
Wärmedämmung wurden 2020 alle Fenster überprüft und neu einge-
stellt. In 2021 erfolgt der Austausch der Lichtkuppeln in der Produktion 
und im Lager, dazu eine umfangreiche Dachsanierung im Produktions-
abschnitt Entgraterei mit 210m². Durch die Summe dieser Maßnahmen 
erhoffen wir uns eine deutliche Verringerung von Wärmeverlusten. 
Um Heizenergie zu sparen, wurden in den Sozialräumen der Heidrive 
Thermostatventile eingebaut. Dadurch konnten Einsparungen von 
10MWh pro Jahr realisiert werden. In 2017 wurde die Heizungsanlagen 
der Heidrive GmbH und der Pasotec GmbH optimiert. Im Rahmen der 
Erneuerung der Hei-zungssteuerung wird derzeit auch am Aufbau eines 
Systems zur Energiedatenerfassung gearbeit.
Außerdem wurden an beiden Standorten Schnelllauftore in den Pro-
duktions- und Lagerbereichen eingebaut. 2020 wurden beide Logistik-
bereiche mit modernen, wärmedämmenden Anliefertoren ausgestattet.

Reduzierung 
des Trink-
wasserver-
brauchs

Der Trinkwasserverbrauch in der Pasotec GmbH konnte seit 2017 
deutlich gesenkt werden. Dazu beigetragen haben die Installation 
von Zählern an der Abwasseraufbereitungsanlage und die Optimie-
rung der Mischungsverhältnisse/Parameter. Der Mehrverbrauch in 
den letzten beiden Jahren ist auf eine mittlerweile behobene Leckage 
in der Vorbehandlungsanlage, die gestiegene Anzahl der Mitarbeiter 
und den Bezug neuer Räume zurückzuführen. 
Aufgrund der in 2017 durchgeführten Erneuerung der Wasserauf-
bereitungsanlage für den Druckguss und die Lackiererei in der Hei-
drive GmbH wird auch hier der Wasserverbrauch in den kommenden 
Jahren zurückgehen. Allerdings kam es in 2017 zu einem Mehrver-
brauch durch einen Defekt in der Wasseraufbereitungsanlage (ca. 
3.100m3) und Ausfall eines Kühlturms (ca. 1.800 m3), in 2018 auf-
grund Wasserrohrbruch (ca. 3.000m3) und Ausfall eines Kühlturms 
(ca. 200 m3). Nach der Behebung der Anlagendefekte Anfang 2019 
reduzierte sich der Trinkwasserverbrauch in den letzten beiden Jah-
ren um ca. 70%.
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Die Heidrive GmbH und die 

Pasotec GmbH sind von Ge-

setzen zum Schutz vor gefährli-

chen Stoffen, insbesondere im 

Bereich des Umgangs mit Ge-

fahrstoffen sowie bei der Lage-

rung und beim Transport dieser 

Stoffe, betroffen. Bei der Ober-

flächenbehandlung greifen Ge-

setze zum Immissionsschutz. 

Als Erzeuger von Abfällen und 

gefährlichen Abfällen halten 

sich die Heidrive GmbH und die 

Pasotec GmbH streng an die 

geltenden Vorschriften. Im Was-

serrecht bzw. Gewässerschutz 

wird die Einleitung wassergefähr-

dender Stoffe in die Kanalisation 

reglementiert. Für das Einleiten 

des Abwassers durch die Hei-

drive GmbH und die Pasotec 

GmbH gelten die Auflagen der 

Abwasserverordnung (Anhang 

40) gemäß der Genehmigung 

vom 17.12.14 (Landratsamt 

Kelheim). Die Einhaltung dieser 

Auflagen wird regelmäßig über-

wacht. Alle relevanten gelten-

den Umweltvorschriften werden 

durch die Heidrive GmbH mit 

der Tochtergesellschaft Pasotec 

GmbH eingehalten.

Gültigkeitserklärung

Lisa Berg
23.08.2021



46
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Heidrive GmbH
Starenstraße 23
93309 Kelheim

Kontakt
Telefon: 	 +49 9441/707-0
Fax: 		  +49 9441/707-259

Online
Internet: www.heidrive.com
E-Mail: info@heidrive.de

Ansprechpartner zum Thema Umweltmanagement
Sie haben Fragen zum Thema Umweltschutz bei der Heidrive und der Pasotec GmbH? 
Kontaktieren Sie unseren Umweltmanagement-Beauftragten Herrn Ossig per Mail an 
info@heidrive.de oder unter 49 9441/707-0




